Vedtaegtsaendringer per 25.10.2022

Vedtaegter for Turmalin Bgrnehave og Vuggestue, Mgn

§1

Hjemsted

Institutionens navn er Steiner Bgrnehaven Turmalin. Dens hjemsted er
Harbgllevej 57, 4792 Askeby, Vordingborg Kommune. Steiner Bgrnehaven
Turmalin er en selvejende daginstitution godkendt som privat leverandgr.

§2

Formal

Institutionens formal er at drive daginstitution for bgrn fra 0-7 ar pa grundlag af
Rudolf Steiners antroposofiske menneskebillede og psedagogiske impuls.
institutionen skal leve op til de til enhver tid geeldende krav og love for
daginstitutionsomradet. Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance og
medmenneskelighed.

Turmalin/Institutionen er dben for alle bgrn, uanset foraeldrenes livssyn,
politiske og religigse holdninger. Institutionen drives efter Dagtilbudslovens
formalsbestemmelser.

§3

Institutionens drift

Institutionens drift gennemfgres ved offentlige tilskud og
foreeldrebetaling og drives efter godkendelse af Vordingborg Kommune i
forhold til den til enhver tid gaeldende lov om drift af daginstitutioner.
Forzldrebetalingen fastsaettes af bestyrelsen og tilstraebes at tilsvare
foraeldrebetalingen i de kommunale bgrnehaver i Vordingborg Kommune.

§4

Institutionens regnskab og revision

Stk. 1: Institutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december. Stk. 2:
Bestyrelsen udpeger en regnskabsfgrer, som forestar den manedlige
budgetstyring, herunder optaelling af bgrn og indberetning til kommunen, i
samarbejde med den daglige leder.

Stk. 3: | samarbejde med bestyrelsesformanden og kasseren udarbejder
institutionens daglige leder et budget for det fglgende ar. Dette godkendes af
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bestyrelsen og fremleegges for foraeldrene pa den arlige foraeldremgde samme
ar.

Stk. 4: Samme regnskabsfgrer udarbejder hvert ar et arsregnskab, som
godkendes af den daglige leder samt bestyrelsesformanden inden det sendes
til en godkendt revisor, som assisterer med opstilling af arsrapporten.

Stk. 5: Bestyrelsen kan beslutte, at institutionen skal benytte eksterne ydelser
til regnskabsfgring og Ignudbetaling.

§5

Ledelse

Stk. 1: Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der har det overordnede
ansvar. Institutionens daglige leder varetager institutionens paedagogiske linje,
samt daglige drift og administration i dialog med bestyrelsen og i samarbejde
med regnskabsfgreren og personalet.

Stk. 2: Jf. dagtilbudsloven er det lederens ansvar at der udarbejdes og hvert ar
evalueres pa en skriftlig paedagogisk leereplan. Leereplanen skal godkendes af
bestyrelsen og foraeldregruppen orienteres.

Leereplanen skal omhandle:
- Paedagogiske principper i henhold til institutionens overordnede formal
- Handlingsplan for udmgntning af de psedagogiske principper

- Malszetning og plan for foraeldresamarbejdet

§6
Bestyrelsens sammensaetning
Stk. 1: Institutionens bestyrelse bestar af 6-7 medlemmer, som kan genvaelges.

Heraf:

* 4-5forzldrerepraesentanter: 2 fra bgrnehaven og 1 fra vuggestuen samt
1-2 suppleanter fra enten bgrnehaven eller vuggestuen. De
foraeldrevalgte repraesentanter vaelges for en 2 arig periode med
mulighed for genvalg. Foraldrereprasentanterne har stemmeret.
Suppleanter har alene stemmeret nar de indtreeder i bestyrelsen i en
reprasentants fravaer eller varige forfald. Bemaerk: | fglge
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dagtilbudslovens § 14, szerligt stk. 5 skal bestyrelsen besta af et overtal
af valgte foraeldre med stemmeret.

* 2 eksterne medlemmer, som hverken er ansatte eller foraeldre til bgrn i
institutionen. Det tilstraebes at en af de eksterne medlemmer er med
antroposofisk baggrund. De eksterne medlemmer vaelges af bestyrelsen
for en 2 arig periode med mulighed for genvalg. De eksterne medlemmer
har stemmeret.

* 1 medarbejderrepraesentant fra personalegruppen, som valges af det
fastansatte personale, bortset fra den daglige leder.
Medarbejderrepraesentanten veelges for en 2 arig periode og har ikke
stemmeret.

* Institutionens leder deltager i bestyrelsesmgderne. Lederen fungerer
som bestyrelsens sekretzaer og har ikke stemmeret.

Stk. 2: Foraeldrerepraesentanter og suppleanter vaelges pa foraeldremgdet med
valg til bestyrelsen. Forzaeldrerepraesentanter vaelges for en toarig periode,
saledes der i lige ar veelges 2-3 og i ulige ar 2-3. Der gelder to stemmer pr. barn
(mor/far, mor/mor, far/far, plejeforeeldre, vaerge) til to forskellige personer.
Stk. 3: Bestyrelsen konstituerer sig selv efter det arlige foreeldremgde med valg
til bestyrelse ved at vaelge en formand, en naestformand og en kasserer blandt
sine medlemmer ved fgrstkommende bestyrelsesmgde. Stk. 4: Man kan ikke
vaere bestyrelsesmedlem safremt man har et gkonomisk udestaende med
Turmalin.

§7

Bestyrelsesarbejdet

Stk. 1: Bestyrelsen er underlagt almindelig tavshedspligt.

Stk. 2: Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsgang.

Stk. 3: Der afholdes mindst fire bestyrelsesmgder om aret. Stk. 4: Da det
drejer sig om en antroposofisk institution bestreeber bestyrelsen sig pa, at
der opnas enighed i enhver beslutningsproces.

Hvis ikke dette er muligt, gelder almindeligt flertal.

Stk. 5: Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fem stemmeberettiget
medlemmer er tilstede.

Stk. 6: Der skrives referat af bestyrelsesmgderne. Referatet rundsendes og
godkendes af bestyrelsen umiddelbart efter mgdet. Stk. 7: Indgaelse og
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ophaevelse af aftaler, der raeekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kraever bestyrelsens tilslutning. Stk. 8: Beslutninger, der kraever hurtig afggrelse
(inden for 48 timer) kan traeffes af den daglige leder i samarbejde med
bestyrelsesformanden, som straks efter orienterer den gvrige bestyrelse.
Beslutninger, der kraever hurtig afggrelse, men hvor afggrelsen kan vente mere
end 48 timer, drgftes pa et ekstraordineaert bestyrelsesmgde, hvor en afggrelse
treeffes. Personrelaterede sager, som f.eks. en medarbejdersag drgftes mellem
leder og formand, som siden orienterer bestyrelsen.

§8

Forzeldremgde med valg til bestyrelsen

Stk. 1: Kun foraeldre med bgrn i institutionen, institutionens ansatte samt
medlemmer af bestyrelsen har stemmeret pa foreldremgde med valg til
bestyrelsen. Der ma afgives en stemme pr. deltager. For foraeldre gaelder en
stemme pr. barn, dog to stemmer ved valg af foraeldre til bestyrelsen.

Stk. 2: Ved fravaer kan stemme afgives ved fuldmagt.

Stk. 3: Forzeldremgdet med valg til bestyrelsen afholdes i primo Marts. Der
indkaldes med tre ugers varsel.

Stk. 4: Dagsorden for foreeldremgdet skal indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent, referent og stemmetzellere

o o

Arsberetning v. formanden

Redeggrelse for arets gang, v. den daglige leder

Praesentation af arsplan for det kommende ar, v. den daglige leder
Fremlaeggelse af regnskab for indevaerende ar.

Gennemgang af budget og gkonomi for det kommende ar.

Indkomne forslag

> @ - o o O

. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

i. Eventuelt
Stk. 5: Forslag der gnskes behandlet pa foraeldremgdet, skal indgives til
formanden senest 8 dage fgr afholdelsen.
Stk. 6: Et simpelt flertal i bestyrelsen eller blandt foraeldre med bgrn i
institutionen kan indkalde til et foreeldremg@gde med valg af bestyrelse, hvis det
findes npdvendigt. Dette begaeres til formanden, som straks indkalder med
mindst to ugers varsel via e-mail samt ved opslag i institutionen.
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§9

Vedtaegtsendringer

Stk. 1: Vedtaegtsaendringer kan kun vedtages pa et foraeldremgde, og med
minimum to tredjedels flertal blandt de stemmeberettigede. Stk. 2: Hvis ikke to
tredjedel af bgrnene er repraesenteret, kan vedtaegtseendringerne vedtages pa
et foreldremgde, med to tredjedels flertal blandt de fremmg@dte.

Stk. 3: Offentligggrelse af forslag til vedtaegtseendringer skal ske senest to uger
for foraeldremgdet afholdes.

Stk. 4. Vedtaegtsaendringer kan fgrst traeede i kraft nar de er godkendt af
kommunen.

§ 10

Tegningsret

Stk. 1: Bestyrelsen paser, at den selvejende institutions administrative og
gkonomiske anliggender varetages under hensyntagen til institutionens
formal og regler, der til enhver tid gaelder for institutionens ledelse og drift.
Stk. 2: Bestyrelsen har ret til at undersgge alle forhold, der vedrgrer
institutionen og til at forlange oplysninger af lederen/personalet.

Stk. 3: Indgaelse og opheaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens
daglige ledelse og drift, kraever bestyrelsens tilslutning. Indgaelse og ophaevelse
af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4: Bestyrelsen kan fastsaette de neermere regler for den selvejende
institutions ledelse og drift i henhold til kommunens godkendelse af
institutionen.

Stk. 5: Institutionen hafter med sin egenkapital/formue efter dansk rets
almindelige regler for alle institutionen pahvilende gaeldsforpligtelser.

§11

Personale og anszettelser

Stk. 1: Institutionens daglige leder ansattes og afskediges af bestyrelsen.

Stk. 2: Bestyrelsen ansezetter og afskediger personale indenfor de rammer, der
er fastsat i det af bestyrelsen godkendte budget. Stk. 3: Bestyrelsen kan —
efter neermere konkret aftale herom — delegere ansattelseskompetence til
institutionens leder.
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Stk. 4: Det tilstraebes, at de paedagoger institutionen ansaetter, er uddannet
Rudolf Steinerpaedagoger, med erfaring fra arbejde med bgrn i den relevante
aldersgruppe.

Stk. 5: Aftaler om lgn- og ansaettelsesforhold lener sig op af funktionaerloven
Stk. 6: Institutionen tager imod praktikanter fra Rudolf Steinerseminarerne. Der
kan ikke forventes Ign ved praktikophold.

Stk. 7: Institutionen kan benytte frivillig arbejdskraft. Institutionen skal i sa fald
leve op til de til enhver tid geeldende krav om bg@rneattest.

§12

Institutionens ophgr

Stk. 1: Beslutning om institutionens ophgr kan kun tages ved samtlige
bestyrelsesmedlemmers tilslutning.

Stk. 2: I tilfaelde af institutionens ophgr skal eventuel overskydende kapital
samt inventar m.v., med tilslutning fra foraeldremgdet med valg til bestyrelsen
og med godkendelse fra den bevilligende myndighed, anvendes til et
tilsvarende padagogisk formal.

§13

Antal af bgrn og abningstid

Stk. 1: Institutionen er normeret til 20 bgrnehavebgrn, samt 8
vuggestuebgrn. Stk. 2: Institutionen har aben alle dage med pasningsbehov.
For nugaeldende abningstider henvises til indgaet bgrnekontrakt. Stk. 3:
Institutionen kan holde lukket alle dage som kommunale daginstitutioner.
Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage i ferieperioder.

Stk. 4: Safremt abningstider eller arlige lukkedage sendres skal foraeldrene
varsles med minimum 3 maneder.

§14

Indskrivning-, optagelseskriterier og opsigelsesvarsel

Stk. 1: Institutionen traeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn.
Ventelisten er dben for alle bgrn. Ogsa bgrn med szerlige behov. Stk. 2:
Optagelse i institutionen sker pa baggrund af ledige alderssvarende pladser
og venteliste anciennitet. Dog har sgskende til bgrn i institutionen
fortrinsret.
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Stk. 3: Opsigelse eller udmeldelse af institutionen kan tidsligst ske med 2

maneders varsel til den 1. i en maned. Der betales for den pagaeldende
periode. Udmeldelse af et barn skal ske skriftligt til institutionens daglige leder.

Vedtaegterne er revideret med a&ndringer vedtaget pa foraeldremgdet den 25.
Oktober 2022.

Turmalins stemmeberettede bestyrelse per 25.10.2022

Konstitueret Formand

Signe Koefoed

Konstitueret Naestformand

Christoffer Mgller

Konstitueret Kasser

Ane Hoveby

Bestyresesmedlem

Jona Borrut



